Ogloszenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Brodnicy z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie naboru na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze] w

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brodnicy.

I. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brodnicy
Ul. Mickiewicza 1, 87-300 Brodnica

I1. Okreslenie stanowiska: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

I11. Wymiar etatu: umowa- zlecenie

IV. Czas pracy- 50 godzin w miesigcu

V. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Pelna zdoInos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3. Wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie

lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmnie;j
roczne dos§wiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka,

4. Kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

5. Kandydat wypetia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,



6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

V1. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ obstugi komputera,

2. Samodzielnos¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista, odporno$¢ na stres,
3. Umiejetnos¢ analizy problemow 1 poprawnego wyciggania wnioskow,
4. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. Znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej, ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz ustawy o
pomocy spotecznej,

6. Mile widziane doswiadczenie w pracy z zakresu pieczy zastepczej lub
pomocy spotecznej

7. Niezbedne posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

VII. Do wykonywanych obowiazkow bedzie nalezalo min:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z
pieczy zastgpczej.

2. Przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza planu pomocy dziecku.

3. Pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

4. Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukania dla nich rodzin przysposabiajacych.

5. Zapewnienie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla
dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

6. Udzielanie wsparcia petlnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej.

7. Przygotowywanie opinii do oceny sytuacji dziecka w pieczy zastepcze;.

8. Wspolpraca z samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi oraz innymi
majacymi na celu pomoc dziecku i rodzinie.

9. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepcze



8. Udzial w dokonywaniu oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej,

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

Praca na przedmiotowym stanowisku jest praca bezposrednig z rodzinami i
dzie¢mi. Niezbedne obowiazki administracyjne beda wykonywane w siedzibie
PCPR. a praca terenowa z rodzinami mozliwa jest rowniez w godzinach
popotudniowych. Praca wigze si¢ z konieczno$cig przemieszczania si¢ miedzy
miejscowosciami na terenie Powiatu Brodnickiego (dotyczy miejsc
zamieszkania rodzin zastepczych bedacych pod opieka koordynatora rodzinne;j

pieczy zastepczej). Jednostka nie posiada samochodu stuzbowego.

IX. Wymagane dokumenty:

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowigzani sg ztozy¢ :

1) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; si¢
o zatrudnienie wraz z klauzulg informacyjng (druki w zalgczeniu do
ogloszenia);

2) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

3) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4y 0 braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie

byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy osob posiadajacych dziect),

5) o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego —w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego
2. Kandydaci moga dodatkowo zlozy¢ :
1) list motywacyjny,
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych umiejetnosci 1 osiggniecia
zawodowe;



3) kserokopie $wiadectw pracy;
4) referencje.

X. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. X, nalezy sktada¢ w zamknigtej
kopercie z dopiskiem “Kandydat na koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brodnicy” w
pokoju nr 1 PCPR ul. Mickiewicza 1 lub wysta¢ poczta w terminie

do dnia 23 czerwca 2021 r.

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych droga pocztowa za dat¢ ich
zlozenia uwaza si¢ date wptywu do Powiatowego Centrum, a nie dat¢ nadania w
urzedzie pocztowym.

Xl. . Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brodnicy (adres BIP:
http://pcpr-brodnica.bip.net.pl) i na tablicy informacyjnej w siedzibie
Powiatowego Centrum.

Dyrektor PCPR zastrzega sobie prawo odwotania naboru na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Dyrektor PCPR

/1zabella Lewandowska/



